
VISÃO GLOBAL de determinada área, proporcionando uma MAIOR 
SEGURANÇA E CONFIANÇA NA TOMADA DE DECISÃO

O Relatório de Análises Demográficas pode ser usado para obter 

mais informação sobre os Utentes, os Sócios ou os Irmãos (de 

acordo com a denominação na aplicação WinGSO), os 

Funcionários e os Independentes, aplicando diferentes filtros.

Neste relatório estão disponíveis 6 painéis com as seguintes 

análises e métricas.

F3M Analyt ics
análises

demográficas



Nota:

• Utentes de WinUTE e WinGCS. Quando 

existem ambas as aplicações é efetuado o 

merge dos utentes por NIF quando não se 

encontram relacionados.

• Não são contabilizados os Utentes duplicados 

com o mesmo NIF válido.

UTENTESSÓCIOS

Neste painel encontra informação sobre os 

Sócios ou Irmãos (de acordo com a 

denominação na aplicação WinGSO), 

registados em WinGSO.

Análises disponíveis: 

• Métricas com o Total de Sócios; o Total de Sócios Ativos e 

o Total de Sócios Inativos (independentes dos filtros); 

o Nº de Sócios (de acordo com os filtros).

• Análise de Sócios por Escalão Etário (em contexto: % de 

Sócios sobre o Nº total de Sócios; Nº de Sócios Masculinos; 

% de Sócios Masculinos sobre o Nº total de Sócios; Nº de 

Sócios Femininos; % de Sócios Femininos sobre o Nº total 

de Sócios).

• Análise de Sócios por Escalão de Antiguidade (em 

contexto: % de Sócios sobre o Nº total de Sócios; Nº de 

Sócios Masculinos; % de Sócios Masculinos sobre o Nº total 

de Sócios; Nº de Sócios Femininos; % de Sócios Femininos 

sobre o Nº total de Sócios).

• Análise de Sócios por Sexo (em contexto: % de Sócios 

sobre o Nº total de Sócios).

• Análise de Sócios por Tipo (em contexto: % de Sócios 

sobre o Nº total de Sócios; Nº de Sócios Masculinos; % de 

Sócios Masculinos sobre o Nº total de Sócios; Nº de Sócios 

Femininos; % de Sócios Femininos sobre o Nº total de 

Sócios).

• Análise de Sócios por Estado Civil e por Sexo (em 

contexto: % de Sócios sobre o Nº total de Sócios).

• Análise de Sócios por Categoria (em contexto: % de Sócios 

sobre o Nº total de Sócios; Nº de Sócios Masculinos; % de 

Sócios Masculinos sobre o Nº total de Sócios; Nº de Sócios 

Femininos; % de Sócios Femininos sobre o Nº total de 

Sócios).

Filtros disponíveis: Situação, Sexo, Tipo, Estado Civil, 

Cobrador, Zona e Categoria.

Pormenorização (Drill Through) por: Escalão Etário, Escalão 

de Antiguidade, Sexo, Tipo, Estado Civil, Categoria e 

Situação.

Neste painel encontra informação sobre os 

Utentes registados em WinUTE e WinGCS.

Análises disponíveis: 

• Métricas com o Total de Utentes; o Total de Utentes Ativos 

e o Total de Utentes Inativos (independentes dos filtros); o 

Nº de Utentes (de acordo com os filtros).

• Análise de Utentes por Escalão Etário (em contexto: % de 

Utentes sobre o Nº total de Utentes; Nº de Utentes 

Masculinos; % de Utentes Masculinos sobre o Nº total de 

Utentes; Nº de Utentes Femininos; % de Utentes Femininos 

sobre o Nº total de Utentes).

• Análise de Utentes por Sexo (em contexto: % de Utentes 

sobre o Nº total de Utentes).

• Análise de Utentes por Tipo (em contexto: % de Utentes 

sobre o Nº total de Utentes; Nº de Utentes Masculinos; % de 

Utentes Masculinos sobre o Nº total de Utentes; Nº de 

Utentes Femininos; % de Utentes Femininos sobre o Nº 
total de Utentes).

• Análise de Utentes por Estado Civil e por Sexo (em 

contexto: % de Utentes sobre o Nº total de Utentes).

• Análise de Utentes por Valência (em contexto: % de 

Utentes sobre o Nº total de Utentes; Nº de Utentes 

Masculinos; % de Utentes Masculinos sobre o Nº total de 

Utentes; Nº de Utentes Femininos; % de Utentes Femininos 

sobre o Nº total de Utentes).

Filtros disponíveis: Situação, Sexo, Tipo de Utente, Estado 

Civil, Estabelecimento, Valência e Sala.

Pormenorização (Drill Through) por: Escalão Etário, Sexo, 

Situação, Tipo do Utente, Estado Civil e Valência.
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Neste painel encontra informação sobre os 

Utentes em Espera registados em WinUTE.

Análises disponíveis: 

• Métricas com o Total de Utentes em Espera; o Total de 

Utentes em Espera Ativos e o Total de Utentes em Espera 

Inativos (independentes dos filtros); o Nº de Utentes em 

Espera (de acordo com os filtros).

• Análise de Utentes em Espera por Escalão Etário (em 

contexto: % de Utentes em Espera sobre o Nº total de 

Utentes em Espera; Nº de Utentes em Espera Masculinos; 

% de Utentes em Espera Masculinos sobre o Nº total de 

Utentes em Espera; Nº de Utentes em Espera Femininos; % 

de Utentes em Espera Femininos sobre o Nº total de 

Utentes em Espera).

• Análise de Utentes em Espera por Sexo (em contexto: % 

de Utentes em Espera sobre o Nº total de Utentes em 

Espera).

• Análise de Utentes em Espera por Tipo (em contexto: % de 

Utentes em Espera sobre o Nº total de Utentes em Espera; 

Nº de Utentes em Espera Masculinos; % de Utentes em 

Espera Masculinos sobre o Nº total de Utentes em Espera; 

Nº de Utentes em Espera Femininos; % de Utentes em 

Espera Femininos sobre o Nº total de Utentes em Espera).

• Análise de Utentes em Espera por Estado Civil e por Sexo 

(em contexto: % de Utentes em Espera sobre o Nº total de 

Utentes em Espera).

• Análise de Utentes em Espera por Valência (em contexto: 

% de Utentes em Espera sobre o Nº total de Utentes em 

Espera; Nº de Utentes em Espera Masculinos; % de Utentes 

em Espera Masculinos sobre o Nº total de Utentes em 

Espera; Nº de Utentes em Espera Femininos; % de Utentes 

em Espera Femininos sobre o Nº total de Utentes em 

Espera).

Filtros disponíveis: Situação, Sexo, Tipo de Utente, Estado 

Civil, Estabelecimento, Valência e Sala.

Pormenorização (Drill Through) por: Escalão Etário, Sexo, 

Situação, Tipo do Utente, Estado Civil e Valência.

Neste painel encontra informação sobre os 

Funcionários registados em Salários (WinGSL).

Análises disponíveis: 

• Métricas com o Total de Funcionários; o Total de 

Funcionários Ativos e o Total de Funcionários Inativos 

(independentes dos filtros); o Nº de Funcionários (de acordo 

com os filtros).

• Análise de Funcionários por Escalão Etário (em contexto: 

% de Funcionários sobre o Nº total de Funcionários; Nº de 

Funcionários Masculinos; % de Funcionários Masculinos 

sobre o Nº total de Funcionários; Nº de Funcionários 

Femininos; % de Funcionários Femininos sobre o Nº total de 

Funcionários).

• Análise de Funcionários por Sexo (em contexto: % de 

Funcionários sobre o Nº total de Funcionários).

• Análise de Funcionários por Estabelecimento (em 

contexto: % de Funcionários sobre o Nº total de 

Funcionários; Nº de Funcionários Masculinos; % de 

Funcionários Masculinos sobre o Nº total de Funcionários; 

Nº de Funcionários Femininos; % de Funcionários 

Femininos sobre o Nº total de Funcionários).

• Análise de Funcionários por Estado Civil e por Sexo 

(em contexto: % de Funcionários sobre o Nº total de 

Funcionários).

• Análise de Funcionários por Categoria (em contexto: % de 

Funcionários sobre o Nº total de Funcionários; Nº de 

Funcionários Masculinos; % de Funcionários Masculinos 

sobre o Nº total de Funcionários; Nº de Funcionários 

Femininos; % de Funcionários Femininos sobre o Nº total de 

Funcionários).

Filtros disponíveis: Situação, Sexo, Estabelecimento, Setor, 

Profissão, Categoria e Sindicato.

Pormenorização (Drill Through) por: Escalão Etário, Sexo, 

Situação, Estabelecimento, Estado Civil e Categoria.

UTENTES EM ESPERA FUNCIONÁRIOS
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Neste painel encontra informação sobre os Independentes registados em 

Salários (WinGSL).

Análises disponíveis: 

• Métricas com o Total de Independentes; o Total de Independentes Ativos e o Total de Independentes 

Inativos (independentes dos filtros); o Nº de Independentes (de acordo com os filtros).

• Análise de Independentes por Escalão Etário (em contexto: % de Independentes sobre o Nº total de 

Independentes; Nº de Independentes Masculinos; % de Independentes Masculinos sobre o Nº total de 

Independentes; Nº de Independentes Femininos; % de Independentes Femininos sobre o Nº total de 

Independentes).

• Análise de Independentes por Sexo (em contexto: % de Independentes sobre o Nº total de 

Independentes).

• Análise de Independentes por Estabelecimento (em contexto: % de Independentes sobre o Nº total de 

Independentes; Nº de Independentes Masculinos; % de Independentes Masculinos sobre o Nº total de 

Independentes; Nº de Independentes Femininos; % de Independentes Femininos sobre o Nº total de 

Independentes).

• Análise de Independentes por Estado Civil e por Sexo (em contexto: % de Independentes sobre o 

Nº total de Independentes).

• Análise de Independentes por Serviço (em contexto: % de Independentes sobre o Nº total de

Independentes; Nº de Independentes Masculinos; % de Independentes Masculinos sobre o Nº total de 

Independentes; Nº de Independentes Femininos; % de Independentes Femininos sobre o Nº total de 

Independentes).

Filtros disponíveis: Situação, Sexo, Estabelecimento, Setor, Profissão, Serviço e Sindicato.

Pormenorização (Drill Through) por: Situação, Sexo, Estabelecimento, Setor, Profissão, Serviço e Sindicato.

INDEPENDENTES


