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01 Sensibllizag¢do Inicial

Sessdo de esclarecimento para sensibilizar todos os elementos da organizagdo no tema proposto:
a) O que € o RGPD?

pb) O que e o RGPC | Canal de Denuncias?

C) Que impacto terd na organizagdo?

Levantamento de Requisitos

Equipa multidisciplinar reune com o cliente para levantamento de inforrnagdo:

) Que dados pessodais o cliente possui

p) Como recolhe os dados pessoais

¢) Como trata os dados pessoais

d) Com quem partilha dados pessoais

e) Quem tem acesso a dados pessoais

f) Quais 0s requisitos de seguranga tecnologicos e fisicos

Q) Andlise do processo de gestdo

Nn) Andlise dos canais de comunicagdo interna

) Identificagcdo, andlise e classificagdo dos riscos que possam expor a entidade a atos de corrupg¢do e infragdes conexas
J) Identificacdo das sangdes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das
regras nele contidas e as sangdes criminais associadas a atos de corrupg¢do e infragdes conexas

Andlise Documental

Andlise da documentagdo recolhida

Relatério Preliminar

Relatorio com as constatagdes da fase anterior e proposta de medidas para a salvaguarda de dados pessoais e
de prevencdo da corrupgdo.

Crilagdo dos documentos de compliance

a) Revisdo de formuldrios e documentos

b) Revis@o dos contratos de trabalho e declaragdes anexas

C) Declaragdo de cedéncia do direito d imagem

) Documento do consentimento para tratamento de dados

) Exercicio do dever de informmagdo

f) Codigo de Conduta

Q) Procedimentos Internos

h) DocuMmentos para o exercicio dos direitos dos titulares dos dados

) Pedido de declaragdo de compliance aos subcontratantes

) Revis@o dos contratos

k) Plano de prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragcdes Conexas (PPR)
) Codigo de Conduta para cumprimento das politicas e procedimentos de prevencdo da corrupg¢do e infragdes conexas
m) Regulamento do Canal de Denuncias

n) Execugdo do PPR Relatorio de avaliagcdo intercalar e anual

0) Politicas de protecdo de denunciantes
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Formagdo

Acdo de formagdo adaptada as diferentes funcdes com o objetivo de formar para as medidas concretas de
implementa¢cdo do RGPD e do RGPC/Canal de Denuncias na organizagdo

Implementag¢do

ApPOIO & equipa estd Nna organizagdo apoiando a equipa interna na implementagdo das medidas adotadas

Monitorizagdo

Realizacdo de auditorias de conformidade com visitas gue visam analisar 0s processos implementados e producdo de
um relatorio que visa assegurar a melhoria continua da salvaguarda de dados pessoais, berm como, das medidas que
permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia de atos de corrupcdo e infragdes conexas.
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