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Num contexto em que a mudança é 
constante, investir na formação é essencial 
para garantir equipas preparadas, 
motivadas e alinhadas com os objetivos 
estratégicos das instituições. 

É neste enquadramento que a F3M 
Training Centre apresenta o Plano de 
Formação 2026, desenvolvido a partir das 
necessidades identificadas no mercado e 
junto dos seus clientes.  O objetivo é claro: 
elevar competências, introduzir novos 
saberes e fortalecer a capacidade de 
adaptação das organizações.

Com uma equipa de formadores 
altamente qualificados, a F3M Training 
Centre aposta numa oferta formativa 
que promove a inovação, a atualização 
contínua e a aplicação prática dos 
conteúdos, contribuindo para a 
melhoria do desempenho individual e 
organizacional. A formação é entendida 
como um processo permanente de 
desenvolvimento, capaz de impulsionar 
a eficiência, a qualidade dos serviços e 
a criação de culturas internas mais 
participativas e orientadas para o 
conhecimento.

A F3M Training Centre é a marca 
registada da F3M Information Systems, 
S.A. para a área da formação. É entidade 
certificada pela DGERT desde 2014 e 
reconhecida pela Ordem dos 
Contabilistas Certificados desde 2012, no 
âmbito das ações nas áreas de 
contabilidade e fiscalidade, conferindo 
créditos aos participantes. Para além 
da oferta regular, disponibiliza 
também formação à medida, em 
regime presencial ou à distância, 
bem como seminários e workshops 
sobre temas atuais.

OS RECURSOS 
HUMANOS SÃO A 
PRINCIPAL FORÇA
DE QUALQUER 
ORGANIZAÇÃO, E A 
QUALIDADE DAS 
SUAS COMPETÊNCIAS 
DEFINE DIRETAMENTE 
A CAPACIDADE DE 
INOVAR, EVOLUIR E 
PRESTAR SERVIÇOS
DE EXCELÊNCIA.

Com este Plano de Formação 2026, a 
F3M Training Centre reforça o 
compromisso de apoiar as 
organizações na construção de 
equipas mais capacitadas, eficientes e 
preparadas para os desafios do futuro.
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A FORMAÇÃO É O VEÍCULO PARA FORMAR PESSOAS 
E PARA TRANSFORMAR ORGANIZAÇÕES. A F3M 

TRAINING CENTRE ENTREGA MAIS DO QUE 
CONTEÚDO: OFERECE EXPERIÊNCIAS DE 

APRENDIZAGEM QUE GERAM IMPACTO REAL NO 
DESEMPENHO INDIVIDUAL E COLETIVO. 

CONVIDÁMO-LO A INVESTIR NO DESENVOLVIMENTO 
DA SUA EQUIPA E A PREPARAR A SUA ORGANIZAÇÃO 

PARA OS DESAFIOS FUTUROS.

CAMINHAMOS JUNTOS
RUMO À EXCELÊNCIA.

A equipa F3M Training Centre
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ÁREAS DE FORMAÇÃO
Desenvolvimento Pessoal

Formação de Educadores de Infância

Contabilidade e Fiscalidade

Gestão e Administração

Informática na Ótica do Utilizador

Enfermagem

Serviços de Apoio a Crianças e Jovens

Trabalho Social e Orientação

Desporto

PLANO 
CERTIFICA
FORMAR É 
TRANSFORMAR

FORMAÇÃO E 
CONSULTORIA
EVITE RISCOS, GARANTA 
CONFORMIDADE E SEGURANÇA

Garanta acesso completo a todas as formações do 
plano de formação e inscreva-se sem limites de 
horas. Escolha diferentes colaboradores para 
participar em várias formações.

Minimize riscos legais e financeiros, implemente medidas 
eficazes de cibersegurança, fortaleça a reputação e 
confiança junto dos clientes e parceiros.



+de 
20

2

cidades

+de 
9000
certificados 
de formação 
profissional

+de 
441
ações de 
formação
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Informação relativa ao ano 2025.



Enfermagem

Desenvolvimento 
pessoal

Gestão e 
administração

Trabalho social e 
orientação

Informática na ótica 
do utilizador

Contabilidade e 
fiscalidade

Serviços de apoio a 
crianças e jovens

Desporto

Workshop/Presencial Conferência
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Prevenção e tratamento de úlceras por pressão

Curso de atualização de legislação laboral para 
IPSS | férias, folgas, faltas, formação e horários

Paulo Ramos

Conceição Soares

10

26

10h00 às 13h00

10h00 às 13h00
14h00 às 17h00

+info

+info

F E V E R E I R O

Gestão de reclamações e conflitos com clientes 
e fornecedores das IPSS

A importância da felicidade e do bem-estar 
nas empresas e nas IPSS [Workshop] 

Ana Coutinho

a definir

05

19

09h30 às 12h30

09h30 às 11h30

+info

+info

M A R Ç O

Gestão do tempo e equilíbrio entre vida pessoal e 
profissional

Humanização no cuidado a idosos em contexto 
institucional

Marketing de influência 2.0 [conferência] 

Paula Fernandes

Joana Ferreira

André Almeida

14

21 

27

09h30 às 12h30

09h30 às 12h30

09h30 às 12h30

+info

+info

+info

M A I O

Proteção de crianças vítimas de maus-tratos
[conferência] 

Pensamento e processos criativos - fazer a diferença 
no setor social e empresarial [Workshop] 

Eunice Magalhães

Ana Gomes

01

14

09h30 às 12h30

09h30 às 12h30

+info

+info

A B R I L

J A N E I R O

Regime de proteção de dados pessoais e 
prevenção da corrupção

Adriana Sousa 9h30 às 12h30 +info29

OE 2026: O que muda nas IPSS? a definir 9h30 às 12h30 +info20

Avaliação e intervenção em famílias de risco
[início de ciclo de conferências] 

Cláudia Camilo15 09h30 às 12h30 +info

J U N H O
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Inteligência artificial: o que podem esperar 
as instituições do setor social

André Almeida

10h00 às 13h00

Organização do trabalho e gestão do tempo 
nas IPSS

Paula Fernandes 09h00 às 12h00

+info

+info

J U L H O
02

14

Prevenção e cuidado de feridas na 3.ª idade Paulo Ramos

09h30 às 12h30

+info07

Gestão de negócios, empreendedorismo e alta 
performance [início de ciclo de conferências] 

José Carlos Pereira 9h30 às 12h30 +info03

https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=543&accao=2227
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=544&accao=2228
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=545&accao=2229
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=546&accao=2230
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=549&accao=2233
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=550&accao=2234
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=551&accao=2235
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=547&accao=2231
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=548&accao=2232
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=542&accao=2226
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=540&accao=2224
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=552&accao=2236
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=553&accao=2237
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=555&accao=2239
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=554&accao=2238
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=539&accao=2223
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Os sentimentos, o mundo e os livros: abordagem 
literária através dos sentimentos

Alzheimer – importância do diagnóstico precoce 
e tratamento

Maria Oliveira

Joana Ferreira

08

22

09h00 às 12h00

14h00 às 17h00

+info

+info

S E T E M B R O

Melhores práticas de cibersegurança e ciberhigiene 
na organização [conferência] 

Inteligência emocional - na gestão do stress e 
prevenção do burnout

Plano de atividades e orçamento nas IPSS

Pedro Vital

Paula Fernandes

a definir

01

07

13

09h30 às 12h30

09h30 às 12h30

09h30 às 12h30

+info

+info

+info

Cuidados de alimentação e hidratação com os 
mais velhos

Curso de atualização de WinGSL: gestão e 
processamento de salários

Joana Ferreira

Cátia Mendes

16

20

09h30 às 12h30

10h00 às 13h00

+info

+info

Finanças pessoais e literacia financeira: gerir, 
poupar e investir com consciência [Workshop] 

a definir22 14h00 às 17h00 +info

O U T U B R O

Introdução e noções de cibersegurança
[conferência] 

Encerramento e prestação de contas nas IPSS

Curso de atualização de WinCTB: gestão de 
contabilidade

André Almeida

a definir

Cátia Mendes

04

11 

17

09h30 às 12h30

09h30 às 12h30

09h30 às 12h30

+info

+info

+info

Motivação, compromisso e alto desempenho Adriana Paiva24 09h30 às 12h30 +info

N O V E M B R O

Intervenção com crianças e jovens com 
comportamentos disfuncionais [conferência] 

Atividades de animação para a terceira idade

Sónia Mendes

Joana Ferreira

03

10

09h30 às 12h30

09h30 às 12h30 +info

+info

D E Z E M B R O

As datas constantes neste calendário podem ser alvo de alterações. A realização das 

formações está pendente do n.º mínimo de participantes. No final de cada curso os 

participantes têm direito a certificado SIGO.

n o t a s

Práticas ativas na terceira idade Joana Ferreira 9h30 às 12h30 +info28

https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=556&accao=2240
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=557&accao=2241
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=559&accao=2243
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=560&accao=2244
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=558&accao=2242
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=561&accao=2245
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=562&accao=2246
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=563&accao=2247
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=565&accao=2249
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=566&accao=2250
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=564&accao=2248
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=567&accao=2251
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=569&accao=2253
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=568&accao=2252
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=541&accao=2225


FORMADORES

Psicóloga
Adriana Paiva

Consultora F3M

Adriana Sousa
Advogada

Ana Coutinho
Marketeer e Criativa

Ana Gomes

Consultor e Marketeer

André Almeida
Consultora F3M

Cátia Mendes
Psicóloga

Cláudia Camilo
Advogada

Conceição Soares

Psicóloga

Eunice Magalhães
Consultor

José Carlos Pereira
Enfermeira

Joana Ferreira
Educadora de Infância

Maria Oliveira

Psicóloga

Sónia Mendes

Conhecimento par t i lhado é 
conhecimento mult ip l icado.

Consultora

Paula Fernandes
Enfermeiro

Paulo Ramos
Consultor F3M

Pedro Vital
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https://www.linkedin.com/in/adrianamacpaiva/
https://www.linkedin.com/in/adriana-sousa-66a12517a/
https://www.linkedin.com/in/anasofiagomescomunicarte/
https://www.linkedin.com/in/andretiagoalmeida/
https://www.linkedin.com/in/c%C3%A1tia-mendes-a470a413/
https://www.linkedin.com/in/cl%C3%A1udia-camilo-b39089167/
https://www.linkedin.com/in/concei%C3%A7%C3%A3o-soares-a7642013/
https://www.linkedin.com/in/eunice-magalh%C3%A3es-731ba3299/
https://www.linkedin.com/in/josecarlos1974/
https://www.linkedin.com/in/joana-ferreira-4528a598/
https://www.linkedin.com/in/s%C3%B3nia-mendes-4b4b4a37/
https://www.linkedin.com/in/paula-fernandes-consultores/
https://www.linkedin.com/in/paulo-ramos-67144722/
https://www.linkedin.com/in/pedromvital/
https://www.instagram.com/joanaferreira.longevidade/
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F3M Information Systems, S. A.
Braga  |  Lisboa  |  Maputo

Contacte-nos

              trainingcentre@f3m.pt

trainingcentre.f3m.pt

f3m-tecnologia

      @f3m_tecnologia

F3MSoftware

(+351) 253 250 300

(+351) 927 403 988

https://trainingcentre.f3m.pt/
https://www.linkedin.com/company/1530375/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/f3m_tecnologia/
https://www.facebook.com/F3MSoftware

