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Num contexto em que a mudancga é

constante, investir na formacgdo € essencial

para garantir equipas preparadas,
NMotivadas e alinhadas com os objetivos
estratégicos das instituicées.

E neste enquadramento que a F3M
Training Centre apresenta o Plano de
Formagdo 2026, desenvolvido a partir das
necessidades identificadas no mercado e

junto dos seus clientes. O objetivo é claro:

elevar competéncias, introduzir novos
saberes e fortalecer a capacidade de
adaptac¢do das organizagoes.

Com uma equipa de formadores
altamente qualificados, a F3M Training
Centre aposta numa oferta formativa
que promove a inovagdo, a atualizagdo
continua e a aplicagdo pratica dos
conteudos, contribuindo para a
melhoria do desempenho individual e
organizacional. A formagdo é entendida
COMO UM processo permanente de
desenvolvimento, capaz de impulsionar
a eficiéncia, a qualidade dos servigos e
a criagdo de culturas internas mais
participativas e orientadas para o
conhecimento.

A F3M Training Centre € a marca
registada da F3M Information Systems,
SA para a drea da formacdo. E entidade
certificada pela DGERT desde 2014 e
reconhecida pela Ordem dos
Contabilistas Certificados desde 2012, no
dmbito das agdes nas dreas de
contabilidade e fiscalidade, conferindo
créditos aos participantes. Para além
da oferta regular, disponibiliza

também formacdo d medida, em
regime presencial ou a distanciaq,

bem como semindrios e workshops
sobre temas atuais.

Com este Plano de Formagdo 2026, a
F3M Training Centre reforca o
compromisso de apoiar as
organizagdes na construcdo de
equipas mais capacitadas, eficientes e
preparadas para os desafios do futuro.




raining

A FORMACAO E O VEICULO PARA FORMAR PESSOAS
E PARA TRANSFORMAR ORGANIZAGCOES. A F3M
TRAINING CENTRE ENTREGA MAIS DO QUE
CONTEUDO: OFERECE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAGEM QUE GERAM IMPACTO REAL NO
DESEMPENHO INDIVIDUAL E COLETIVO.
CONVIDAMO-LO A INVESTIR NO DESENVOLVIMENTO
DA SUA EQUIPA E A PREPARAR A SUA ORGANIZACAO
PARA OS DESAFIOS FUTUROS.




PLANO
CERTIFICA

FORMAR E
TRANSFORMAR

Garanta acesso completo a todas as formagdes do
plano de formagdo e inscreva-se sem limites de

horas. Escolha diferentes colaboradores para

participar em vdarias formagoes. » : TO BE F3M '3'/

FORMACAO E
CONSULTORIA

EVITE RISCOS, GARANTA
CONFORMIDADE E SEGURANCA

Minimize riscos legais e financeiros, implemente medidas
eficazes de cibersegurancga, fortalega a reputagdo e
confiang¢a junto dos clientes e parceiros.

AREAS DE FORMACAO

Desenvolvimento Pessoal

Formacdo de Educadores de Infancia

Contabilidade e Fiscalidade

Gestdo e Administragdo

Informdtica na Otica do Utilizador

Enfermagem

Servigos de Apoio a Criangas e Jovens

Trabalho Social e Orientagdo

Desporto



> |  certificados ‘
.+ deformacdo |
\ profissional i

> Informacgdo relativa ao ano 2025.
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. Desenvolvimento Contabilidade e . Trabalho social e Servicos de apoio a

pessoal fiscalidade orientagdo criangas e jovens

O

Workshop/Presencial O Conferéncia



JANEIRO

20 OE 2026: O que muda nas IPSS? a definir 9h30 as 12h30 +info @

o9 Regime de protecdo de dados pessoais e Adriana Sousa 9h30 das 12h30 +info @
prevencdo da corrupcdo

FEVEREIRO

03 Gestdo de negobcios, empreendedorismo e alta José Carlos Pereira 9h30 as 12h30 +info @
performance [inicio de ciclo de conferéncias]

Curso de atualizagdo de legislacdo laboral para 1000 as 13h00 +info @

IPSS | férias, folgas, faltas, formagdo e hordrios conceicdo Soares 14h00 as 17h00

MARCO

Gestdo de reclamagdes e conflitos com clientes . o .
f
0S5 o fornecedores das IPSS Ana Coutinho 09n30 as 12h30 +info @
19 A importdncia da felicidade e do bem-estar @ QIETRi 09h30 as 1h30 i e

Nnas empresas e nas IPSS

ABRIL

01 Protec¢do de criangas vitimas de maus-tratos Eunice Magalhdes 09h30 as 12h30 +info e
[conferéncial

Pensamento e processos criativos - fazer a diferenca
Nno setor social e empresarial

Ana Gomes 09h30 as 12h30 +info @

MAIO

1 Gestoq do tempo e equilibrio entre vida pessoal e Paula Fernandes 09h30 as 12h30 +info @
profissional
.Humon.izoc;do no cuidado a idosos em contexto Jeeine EamaiE 09h30 as 12h30 tinfo @
institucional

27 Marketing de influéncia 2.0 [conferéncial André Almeida 09n30 as 12h30 +info @

15 Avaliacdo e intervengdo em familias de risco Cldudia Camilo 09h30 das 12h30 +info @
[inicio de ciclo de conferéncias]

JULHO

02 Inteligéngiqortificiol: o que podem esperar André Almeida 09h30 as 12h30 +info ©
as instituicbes do setor social

Organizag¢do do trabalho e gestdo do tempo

Paula Fernandes 09N00 as 12h00 +info
A nas IPSS © ° o


https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=543&accao=2227
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=544&accao=2228
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=545&accao=2229
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=546&accao=2230
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=549&accao=2233
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=550&accao=2234
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=551&accao=2235
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=547&accao=2231
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=548&accao=2232
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=542&accao=2226
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=540&accao=2224
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=552&accao=2236
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=553&accao=2237
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=555&accao=2239
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=554&accao=2238
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=539&accao=2223

SETEMBRO

Qs ;eht|men§os, o mund‘o e os livros: abordagem Maria Oliveira 09N00 as 12h00 +info ©
literdria através dos sentimentos

Alzheimer - importdncia do diagndstico precoce ) . )

e tratamento Joana Ferreira 14n00 as 17h00 +info @

OUTUBRO

Melhores prdticas de ciberseguranca e ciberhigiene

01 e N Pedro Vital 09h30 &s 12h30 +info @
Na organizacao [conferéncial

07 Intellgengo emocional - na gestdo do stress e DT T 09h30 as 12h30 +info ©
prevencdo do burnout

13 Plano de atividades e orcamento nas IPSS a definir 09h30 as 12h30 +info @
Cu@odos de alimentac¢do e hidratagdo com os Joana Ferreira 09h30 &s 12h30 sinfo @
mais velhos

20 Curso de atualizagdo de WiInGSL: gestdo e e M ErEEe 10h00 &s 13h00 +info ©
processamento de saldrios

292 Financas pessoais e literacia financeira: gerir, a definir 14100 &s 17h00 =i e
poupar e investir com consciéncia

28 Prdticas ativas na terceira idade Joana Ferreira 9h30 as 12h30 +info @

NOVEMBRO

o4 Introducdo e nogdes de ciberseguranca André Almeida 09n30 As 12h30 +info @
[conferéncial

Curso de atualizacdo de WInCTB: gestdo de +info @
contabilidade

24 Motivagdo, compromisso e alto desempenho Adriana Paiva 09n30 as 12h30 +info @

DEZEMBRO

Intervenc@o com criangas e jovens com
comportamentos disfuncionais [conferéncial

Sénia Mendes 09h30 as 12h30 +info @

Atividades de animacédo para a terceira idade Joana Ferreira 09h30 as 12h30 +info @

As datas constantes neste calenddrio podem ser alvo de alteracdes. A realizagdo das
formacoes estd pendente do n° minimo de participantes. No final de cada curso os
participantes tém direito a certificado SIGO


https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=556&accao=2240
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=557&accao=2241
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=559&accao=2243
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=560&accao=2244
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=558&accao=2242
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=561&accao=2245
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=562&accao=2246
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=563&accao=2247
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=565&accao=2249
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=566&accao=2250
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=564&accao=2248
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=567&accao=2251
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=569&accao=2253
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=568&accao=2252
https://ftc.f3m.pt/informacaocurso.aspx?id=541&accao=2225

Adriana Paiva Adriana Sousa Ana Coutinho Ana Gomes
Psicologa Consultora F3M Advogada Marketeer e Criativa

André Almeida Cdatia Mendes Claudia Camilo Conceig¢Go Soares
Consultor e Marketeer Consultora F3M Psicdloga Advogada

Eunice Magalhdes José Carlos Pereira Joana Ferreira Maria Oliveira
Psicologa Consultor Enfermeira Educadora de Infancia

Paula Fernandes Paulo Ramos Pedro Vital Sénia Mendes
Consultora Enfermeiro Consultor F3M Psicologa

Conhecimento partilhado é
conhecimento multiplicado.


https://www.linkedin.com/in/adrianamacpaiva/
https://www.linkedin.com/in/adriana-sousa-66a12517a/
https://www.linkedin.com/in/anasofiagomescomunicarte/
https://www.linkedin.com/in/andretiagoalmeida/
https://www.linkedin.com/in/c%C3%A1tia-mendes-a470a413/
https://www.linkedin.com/in/cl%C3%A1udia-camilo-b39089167/
https://www.linkedin.com/in/concei%C3%A7%C3%A3o-soares-a7642013/
https://www.linkedin.com/in/eunice-magalh%C3%A3es-731ba3299/
https://www.linkedin.com/in/josecarlos1974/
https://www.linkedin.com/in/joana-ferreira-4528a598/
https://www.linkedin.com/in/s%C3%B3nia-mendes-4b4b4a37/
https://www.linkedin.com/in/paula-fernandes-consultores/
https://www.linkedin.com/in/paulo-ramos-67144722/
https://www.linkedin.com/in/pedromvital/
https://www.instagram.com/joanaferreira.longevidade/

F3M Information Systems, S. A.
Braga | Lisboa | Maputo
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.| 359 253 250300

@ (+351) 927 403 988
@ trainingcentre f3m.pt
M| trainingcentreaf3m.pt

in f3m-tecnologia

@f3m_tecnologia

f F3MSoftware

CONSTRUIMOS
CONHECIMENTO
TRANSFORMAMOS
FUTUROS!



https://trainingcentre.f3m.pt/
https://www.linkedin.com/company/1530375/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/f3m_tecnologia/
https://www.facebook.com/F3MSoftware

